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Čl. 1
Účel a predmet smernice

1. Účelom tejto smernice je stanoviť jednotný systém opatrení a postupov na prevenciu, rozpoznanie a riešenie šikanovania detí v Materskej škole Rudňany č. 89.
2. Smernica určuje úlohy všetkých zamestnancov materskej školy pri vytváraní bezpečného, rešpektujúceho a podporujúceho prostredia pre všetky deti.
3. Táto smernica vychádza z:
   - zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon),
   - zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele,
   - zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch,
   - Metodického usmernenia MŠVVaŠ SR č. 7/2006-R o prevencii a riešení šikanovania,
   a Školského poriadku MŠ rudňany č.89.

Čl. 2
Vymedzenie pojmov

1. Šikanovanie v podmienkach materskej školy je zámerné, opakované a ubližujúce správanie jedného alebo viacerých detí voči inému dieťaťu, ktoré je slabšie alebo sa nedokáže účinne brániť.
2. Môže mať najmä tieto formy:
   - fyzické (bitie, strkanie, branie hračiek, ničenie vecí),
   - verbálne (urážanie, posmievanie, vyhrážanie),
   - sociálne (vylučovanie z hry, ignorovanie, nabádanie iných detí k odmietaniu dieťaťa),
   - nepriame (šírenie neprávd, navádzanie ostatných detí proti dieťaťu).
3. Obeťou je dieťa, ktoré je terčom ubližovania.
4. Agresorom je dieťa, ktoré šikanuje iné deti alebo ich k tomu navádza.
5. Svedkom je dieťa alebo zamestnanec, ktorý šikanovanie pozoruje, prípadne sa o ňom dozvie.

Čl.3
Zodpovednosť za prevenciu

1. Riaditeľka materskej školy:
   - zodpovedá za dodržiavanie tejto smernice,
   - zabezpečuje vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti prevencie a riešenia šikanovania,
   - spolupracuje s rodičmi, zariadeniami poradenstva prevencie a ďalšími odbornými inštitúciami ak je to potrebné.

2. Pedagogickí zamestnanci (učiteľky MŠ):
   - aktívne rozvíjajú sociálne a emocionálne zručnosti detí,
   - vytvárajú atmosféru vzájomnej dôvery, rešpektu a spolupráce,
   - sledujú správanie detí a včas reagujú na konflikty,
   - okamžite informujú riaditeľku o každom podozrení na šikanovanie,
   - vedú záznamy o zistených a riešených prípadoch.
3. Prevencia je súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu – rozvíja sa prostredníctvom každodenných činností, hier, rozhovorov a spoločných projektov.
4. Rodičia (zákonní zástupcovia):
   - sú informovaní o zásadách bezpečného správania detí v MŠ,
   - spolupracujú so školou pri riešení problémov,
   - podporujú dieťa v rozvoji empatie, rešpektu a spolupráce.

Čl.4
Preventívne opatrenia

1. V materskej škole sa uskutočňujú preventívne opatrenia zamerané na:
   - rozvoj empatie, tolerancie a priateľstva,
   - nácvik riešenia konfliktov nenásilným spôsobom,
   - podporu spolupráce a pomoci medzi deťmi,
   - rozpoznávanie emócií a pomenovanie pocitov,
   - edukáciu rodičov formou besied, letákov a informačných tabúľ.
2. Preventívna činnosť sa realizuje celý školský rok a v prípade potreby sa šikanovanie rieši na pedagogických radách. 
3. Učiteľky využívajú pozorovanie detí, rozhovory, spoločné hry a čitateľské či dramatické aktivity, ktoré vedú k upevňovaniu pozitívnych vzťahov.

Čl. 5
Postup pri podozrení na šikanovanie

1. Každý zamestnanec materskej školy, ktorý spozoruje alebo sa dozvie o podozrení na šikanovanie, je povinný bezodkladne informovať riaditeľku školy.
2. Riaditeľka zabezpečí:
   - rozhovor s dieťaťom, ktoré je obeťou,
   - rozhovor s dieťaťom alebo deťmi, ktoré sa dopustili ubližovania,
   - rozhovor so svedkami a učiteľkami triedy,
   - vypracovanie záznamu o incidente.
3. O incidente sa vždy informujú rodičia všetkých zúčastnených detí.
4. Riaditeľka v spolupráci s učiteľkami a odborníkom zo zariadenia poradenstva a prevencie:
   - navrhne opatrenia na podporu nápravy správania,
   - zabezpečí podporu pre obeť (individuálny prístup, psychologická pomoc),
   - sleduje vývoj vzťahov v skupine detí.
5. Ak ide o závažné alebo opakované správanie s prvkami agresie, vydierania alebo fyzického ubližovania, riaditeľka:
   - bezodkladne informuje zriaďovateľa školy,
   - kontaktuje zariadenie poradenstva a prevencie alebo orgány sociálnoprávnej ochrany detí,
   - v prípade potreby oznámí vec polícii.

Čl. 6
Dokumentácia

1. O každom prípade podozrenia alebo potvrdenia šikanovania sa vyhotoví písomný záznam, ktorý obsahuje:
   - dátum a čas oznámenia,
   - osoby zúčastnené na incidente,
   - stručný opis situácie,
   - prijaté opatrenia a dátum ich realizácie,
   - podpis zodpovedného zamestnanca.
2. Dokumentácia sa uchováva u riaditeľky školy v súlade so zákonom o ochrane osobných údajov (GDPR).

Čl. 7
Záverečné ustanovenia

1. Všetci zamestnanci materskej školy sú povinní s touto smernicou sa oboznámiť a dodržiavať ju.
2. Smernica je platná od 01.10.2025 a nadobúda účinnosť dňom 02.10.2025
3. Súčasťou smernice je Príloha č. 1 – Záznam o incidente šikanovania v MŠ.


V Rudňanoch, dňa 01.10.2025                                        ………………………………….
                                                                                                   Mgr. Oľga Liptáková
                                                                                                          riaditeľka MŠ
                                                                                                                                         
                                                     

 
Príloha č. 1 – Záznam o incidente šikanovania v materskej škole

	Dátum a čas oznámenia
	

	Trieda / skupina
	

	Obeť (meno, vek)
	

	Agresor (meno, vek)
	

	Svedkovia
	

	Miesto a opis udalosti
	

	Okamžité opatrenia
	

	Opatrenia pre obeť
	

	Opatrenia pre agresora
	

	Informovaní rodičia (kedy, ako)
	

	Spolupráca s CPPPaP / OSPOD / políciou
	

	Vyhotovil (meno, podpis)
	



