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I. Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Materska skola ma vypracované Standardy dodrziavania zadkazu segregacie vo vychove

a vzdelavani, ktoré boli prerokované na pedagogickej rade aj rade Skoly.

Materska skola ¢. 554 dlhodobo kladie doraz na vytvaranie bezpecného, rovného a
reSpektujuceho prostredia pre vSetky deti bez rozdielu etnického, jazykového, nabozenského ¢i
socidlneho zadzemia. Opatrenia proti segregacii su premietnuté do Skolského poriadku a
kazdodennej praxe Skoly, pricom sa dosledne reSpektuju principy rovnakého zaobchadzania. V
pedagogickej Cinnosti a organizacii §koly je uplatiiovany pristup ,,spolu, nie vedl’a seba®, ¢im
sa zabranuje akémukol'vek vedomému alebo nevedomému oddel'ovaniu deti. Deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) a z marginalizovanych rémskych komunit (MRK) st
plnohodnotnou sti¢ast'ou kolektivu a su zapdjané do vSetkych aktivit — vychovno-vzdelavacich,
zazitkovych, kultarnych aj komunitnych. Skola vyuZiva ludsky, empaticky a individualny
pristup — ucitelia aktivne vytvaraji vzt'ah s kazdym dietatom i jeho zakonnym zastupcom.
Osobitna pozornost’ je venovana novoprijatym detom, ktoré prichadzaja do predskolského

prostredia prvykrat.

a) Priestorova desegregacia:
e Rovnaky pristup vsetkych deti a zakonnych zastupcov do priestorov skoly.
o Rovnaka kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu pre vsetky deti.

e Zastupenie deti v triedach je v sulade s ich etnickym, narodnostnym a socidlnym

povodom a podl'a spadovosti.
b) Organiza¢na desegregacia:
e Denny program neumoziuje separaciu deti.
e Rovnaké vzdelavacie Standardy (ucebné osnovy) pre vSetky deti.
e Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdeldvacim pomdckam.
e Rovnaké moZnosti zii€astiiovat’ sa na aktivitach a sutaZiach.

« Skola zabezpetuje kontinuitu vzdelavania aj v nestandardnych situaciach.
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¢) Socidlna desegregacia:

e Vsetkym zdujemcom o dochddzku je venovany individudlny pristup.

o Aktivity skoly su otvorené vsetkym detom bez rozdielu.

e Aplikacia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti zo SZP.

e Zohladiovanie osobnej a rodinnej situdcie pri hodnoteni deti.

e Individudlny pristup pri prekonavani jazykovych a hygienickych bariér.
Identifikované nedostatky:

e Nizka uroveii spoluprace s rodicmi z marginalizovanych skupin — pretrvavaju

jazykove, kulturne a socialne bariéry.

e Netplné vyuzivanie dostupnych metodickych materidlov a Skoleni — existuje
priestor na lepsie vyuZitie podpornych nastrojov a vzdelavani od NIVAM, SPU,

neziskovych organizacii.

II. Ciele a vizia

Vizia:
Materska skola, ktord vytvara podmienky, aby kazdé dieta naplnilo potrebu uznania,

humanneho pristupu, tcty aj zodpovednosti.

Ciele:

e Individudlny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.
e Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.
e Podpora participacie deti a rodiov na Zivote Skoly.

e Trvalé inkluzivne opatrenia (nie jednorazové aktivity).

e Rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerané veku.

e Podpora identity diet'at’a a jeho spokojnosti so sebou samym.

e Budovanie bezpe¢ného a podporného prostredia.

e Posiliovanie medzil'udskych vzt'ahov a komunity.
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III. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Zamerané na diet’a, rodicov a zamestnancov skoly:

Respektovanie prav vsetkych deti a zdkonnych zastupcov.
Vytvéranie pozitivnej klimy v kolektive.

Dovera medzi rodi¢mi a zamestnancami $koly.

Pristup k dietat'u cez pochopenie, empatiu a trpezlivost’.
Alternativna komunikacia, gesta, symboly, komunikacné knizky.
Posiliiovanie schopnosti deti v tom, ¢o im ide dobre.
Prezentovanie zmien v MS zrozumitelnym spésobom.

ZniZenie sa na uroven dietata (fyzicky kontakt, pohl'ad, tsmev).

© o N o g bk~ wbh -

Vnimanie neverbalnych signdlov a ich konzultacia s rodi¢mi.

=
©

Pokojné, reSpektujice vyjadrovanie zo strany zamestnancov.

[N
=

Priprava deti na zmeny, denné ¢innosti v pristupnej forme.

[E=N
N

Podavanie informécii réznymi spésobmi (Ustne, vizualne, osobne).

Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost® Termin
VL EVERTEY Skolenie k téme Ugast na Riaditelka 12/2025
s ieea ] inkluzivneho webinaroch, Skoly,
vzdelavania a skoleniach pedagdgovia
desegregacie organizovanych

NIVAM, SPU, ...
Solel[Fleleclect s Informacéné Organizécia Triedne ucitelky 2% ro¢ne
rodi¢mi stretnutia interkultirnych
podujati, besiedok,
preklad materialov
pre rodi¢ov
Vnuatorné Sebahodnotenie Vyuzitie nastroja zo Riaditel’ka Skoly pocas
hodnotenie Skoly Spolu v jednej lavici Skolského

— kapitola 3 roka
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Podpora Tvorivé dielne s Zapojenie deti aj Pedagogickytim 3x ro¢ne
diverzity multikultdrnym rodi¢ov — zamerané

zameranim na rézne kultary

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov
Pre zabezpecenie efektivnej implementacie Standardov dodrziavania zdkazu segregacie Skola
nadvézuje spolupracu s odbornymi instituciami a organizaciami, ktoré podporuju inkluzivne

vzdelavanie a socidlnu integraciu ziakov. Medzi klI'ai€ovych partnerov patria:

e NIVAM - poskytuje metodick podporu a odborné vzdelavanie pre pedagogickych

zamestnancov.

o Neziskové organizacie — organizacie zamerané na podporu marginalizovanych skupin
a deti so znevyhodnenim, ktoré poskytuju odborné poradenstvo, vzdelavacie materialy

a psychosocialnu podporu.

e Miestna samosprava a socialne sluzby — pre koordinaciu komplexnej podpory rodin

a deti.

Zapojenie rodicov a komunity
Zapojenie rodi¢ov a SirSej komunity je nevyhnutné pre vytvaranie inkluzivneho a otvorené¢ho

Skolského prostredia. Konkrétne opatrenia zahfnaju:

e Organizovanie pravidelnych informaénych stretnuti pre rodiCov, zameranych na

informovanie o Standardoch zdkazu segregacie a aktualnych opatreniach Skoly.

e Podpora otvoren¢ho dialégu a ziskavanie spitnej vdzby od rodiCov na zlepSenie

inkluzivnych postupov skoly.

e Spolupraca s komunitnymi centrami a miestnymi organizaciami pri organizovani aktivit

podporujucich vzajomné spozndvanie a integraciu vsetkych deti.

e Vyuzitie Skolskych informacnych kandlov (web stranka, socidlne siete, nastenky) na

pravidelné zdiel'anie informadcii o uplatiiovani Standardov a inkluzivnych aktivitdch
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V. Ocakéavane vysledky

Vysledky, ktoré §kola o¢akava ako désledok realizacie planu:

e ZvySeny zaujem o matersk(l $kolu zo strany zakonnych zastupcov a jej maximalne
kapacitne naplnenie.

o Spokojnost’ rodi¢ov, vyjadrena Ustne, pisomne alebo prostrednictvom spatnej vazby
(dotazniky, stretnutia).

o Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do vychovno-
vzdelavacieho procesu a podujati Skoly.

e ZvySena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
najmé v oblasti vzdelavania, spoluprace a komunitnej prace.

e ZvySena ucast’ deti zo SZP a MRK na vSetkych skolskych aj mimoskolskych
aktivitach.

e Aktivne vyuZivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny nastroj
podpory deti.

e ZvySenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov S$koly
prostrednictvom Skoleni, metodickych priruciek a praxe.

e ZlepSenie komunikacie a spoluprace s rodi¢mi z marginalizovanych skupin,

vratane navysenia ich U€asti na Zivote skoly.

V1. Zdroje financovania

Ludské zdroje:
o Externi partneri (napr. lektori Skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych organizacii).
Materialne a metodické zdroje:

e Metodicka prirucka desegregicie (MSVVaM SR, 2024).
e Materidly z portalov Spolu  Together * Jekhetane, Vzdelavanie 21. storocia, a z

organizacii ako Clovek v ohrozeni.
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Financovanie:

e Vlastné zdroje skoly.
e Ziadost o granty z narodnych projektov podporujucich inklaziu (napr. z vyziev
MSVVaM SR, NIVAM).

e Moznost’ zapojenia sa do programu ,,Plan obnovy a odolnosti® — komponent 6.
VII. Komunikacia a zdiel'anie vysledkov

Interna komunikacia:

e Pravidelné porady pedagogického zboru zamerané na desegregaciu.

e Oboznamenie novych zamestnancov so Standardmi ako sucast’ adaptacného procesu.
Externa komunikacia:

e Informovanie rodiCov o plane prostrednictvom letdkov, webovej stranky a osobnych

stretnuti.
e Vyveska v priestoroch Skoly s vyzna¢enymi ciel'mi a pokrokom.
e Zverejiiovanie ¢innosti na webovej stranke Skoly alebo socialnych siet’ach.

Spétna vizba:

e Zber nazorov od rodicov a komunity prostrednictvom anonymnych dotaznikov.
e Otvorené forum pre rodi¢ov raz rocne.

Prerokované na pedagogickej rade dna 26.06.2025

V Rudrnanoch, dna 09.07.2025

Bc. Lenka MiSovic¢

poverend riadenim Skoly
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