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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

. Vyhlasky MS SR &. 435/2020 Z.z. z 18.12.2020 o §truktire a obsahu sprav

. o vychovno- vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.

. Koncepcia materskej Skoly na roky 2020-2025

. Vyhodnotenia planu prace metodického zdruZenia a &innosti Rady $koly pri MS Rudiany &. 89

. Skolského vzdelavacieho programu.

1. a,b.,) Zakladné identifika¢né udaje o Skole, zriad’ovatelovi:

1.Nazov skoly: Materska skola

2. Adresa skoly: Zimné ¢. 89, 053 23 Rudnany

3. Tel. kontakt: 053/44 99 113

4. ¢ — mail: msrudnany@gmail.com , www.rudnany.sk

5. adresa elektronickej schranky: zlatica.novakova@rudnany.dcom.sk

6. Zriad’ovatel”: Obec Rudnany, Bc. Rastislav Neuvirth — starosta obce ,
7. Tel. kontakt: 053/4499313, 053/4499102

8. adresa elektronickej schranky: dcom — datové centrum miest a obci

9.Veduci pracovnici skoly: Zlatica Novakova — riaditel’ka Skoly

c. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:
Udaje o rade $koly:

Rada Skoly pri materskej Skole Rudiany ¢. 89 bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢. 596/2003
Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Clenovia rady $koly st voleni i delegovani na obdobie 4 rokov. Po uplynuti
funkéného obdobia rady skoly bola dna: 20.09.2019 po volbach pedagogickych, nepedagogickych
a vol'bach z radu zakonnych zastupcov ustanovena rada Skoly v tomto zloZeni:

4

Clenovia rady Skoly:
P.c. Meno a priezvisko: Funkcia: Zvoleny / delegovany/ za:
1. Bc. Neuvirthova Anna predseda za pedagogickych zamestnancov
2. Marta Dimitrova ¢len za nepedagogickych zamestnancov
3. Mgr. Lucia Bodzionyova ¢len zéastupca rodicov
4, Ing. Marek Dul’a ¢len zastupca za obec -poslanec - delegovany
5. PhDr. Eva Krajnakova, PhD. ¢len zastupca za obec -poslanec - delegovany




Rada skoly sa schadzala podl'a vypracovaného planu, ale 1 v pripade rieSenia problémov, ktorych
rieSenie neznieslo odklad. O jednotlivych zasadnutiach viedla predsednicka Rady skoly zépisnice z
rokovani. Zaoberala sa problematikou v zmysle stanov a $tatutu, rocného pldnu zasadnuti, personalnym
1 materialno - technickym zabezpecenim Skoly, organizaciou Skolského roka, spolupracou s rodinou i
verejnost'ou, opravou a udrzbou z hl'adiska estetického hygienického a bezpecnostného a aktuadlnymi
problémami, ktoré sa pocas Skolského roka vyskytli. V Skolskom roku 2020/2021 sa rada Skoly zisla na
riadnom zasadnuti len 3 krat z dovodu prerusenie prevadzky Skoly /Covid 19 — pandemické opatrenia./
V spolupréci s radou skoly sme v Skolskom roku 2020/2021 riesili:

- kapacitné naplnenie Skoly a dochadzku deti,

- problémy deti vo vychove a vzdelavani a spolupracu s centrami vychovného poradenstva,

- obnovu interiéru $koly vzhl'adom na finanéné zabezpecenie skoly,

- ¢erpanie finan¢nych prostriedkov z rozpoctu skoly,

- opravu a udrzbu ( obnovu Skolskej zdhrady — detské ihrisko, interiérové vybavenie,
spolupracu s rodinou pri pomoci $kole, zapis deti do I. roénika ZS, MS...),

- Skolsky poriadok, Skolsky vzdelavaci program, Spravu o vychovno—vzdelavacej &innosti,
planovanie, smerovanie Skoly v sulade s koncepciou.

Spolupraca vedenia materskej skoly s radou skoly je na vel'mi dobrej a Gstretovej urovni.

Udaje o poradnych organoch riaditela $koly:

1. Obecny urad Rudnany

2. Spolo¢ny Skolsky trad Smizany

3. Pedagogicka rada

4. Metodické zdruzenie

Charabkteristika systému prdce poradnych orgdanov:

Obecny urad Rudnany je zriadovatelom materskej Skoly, zabezpecuje Skoly na useku financovania,
spravy a kontroly.

Spoloény Skolsky urad poskytuje poradensku cinnost’ Skole, vydava organiza¢né pokyny pre
prislusny Skolsky rok, zabezpecuje informovanost riaditel’ky o pripravovanych zmenach v oblasti

vychovy a vzdeldvania, ponuka vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov Skoly, kulturno spolocenské a
Sportové aktivity pre deti.

Pedagogicka rada sa pravidelne schadza 6 x v roku a zaobera sa hodnotenim vychovno-vzdelavacich
vysledkov. Na pedagogickt radu Skoly riaditel’ka predklada tie materialy na prerokovanie, ktoré jej
ukladé prislusna skolska legislativa. Zo zasadnuti pedagogickej rady st vedené zapisnice, v ktorych st
rozpracované terminy a zodpovednost’ pracovnikov za plnenie jednotlivych tloh, ktoré sa kontroluji na
naslednej pedagogickej rade.

Obsahom rokovani pedagogickej rady v Skolskom roku 2020/2021 bolo:
- koncepcia a smerovanie skoly,
- stanoviska k vysledkom vychovy a vzdelavania deti,

- informacie o progresivnych metoddach vychovy a vzdelavania deti,



profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,

legislativne zmeny a aplikécia v praxi, priprava na povinné predprimarne vzdelavanie
zistenia a zavery z kontrolnej a hospitacnej Cinnosti, evalvacia a autoevalvéacia,
kapacitné naplnenie skoly a Skolsk4 dochadzka,

finan¢né zabezpecenie a oceniovanie prace zamestnancov.

Metodické zdruzenie pri materskej Skole pracuje podla pripraveného ro¢ného planu prace a je

kontrolované¢ vedenim Skoly na pedagogickych radach. Plan prace MZ predkladda sa na prvej

pedagogickej rade a vyhodnotenie planu prace na hodnotiacej pedagogickej rade.

Obsahom rokovani MZ v Skolskom roku bolo:

uplatiiovanie Specifickych metod v predcitatel’skej gramotnosti, badatel'skych pristupov

a experimentovania vo vychove a vzdeldvani, grafomotorickych zru€nosti deti,

vyuzivanie denného pobytu deti, praktickych cviceni, sezénnych aktivit ako néstroja podpory
zdravia a prevencie obezity,

vyuzivanie IKT v edukacnom procese, skvalitiovanie digitalnych zru¢nosti deti,

kapacitné vyuzivanie priestorov v MS, progndéza kapacitného naplnenia, integracia deti,
prezentacia odbornych poznatkov zo samostidia i poznatkov ziskanych tcastou na
vzdelavacich podujatiach a kontinudlnom vzdelavani,

prakticka vymena pedagogickych skiisenosti medzi u¢itel’kami MS,

spolupraca s centrami vychovného poradenstva — skrining Skolskej zrelosti, depistaz,
logopedicka starostlivost’,

priprava deti pred vstupom na primarne vzdelavanie.

d.) Udaje o pocte Ziakov $koly vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
alebo udaje o pocte deti v Skolskom zariadeni.

Pocet prijatych deti v materskej skole spolu: 47

Pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v $k. roku 2020/2021 0

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do L. ro¢nika zakladnej $koly

Pocet zapisanych deti do I. ro¢nika zakladnej Skoly 18
Pocet deti s odloZenym plnenim povinnej dochadzky v $k. roku 2020/2021 5
Pocet deti pred¢asne zaskolenych v sk. roku 2020/2021 0
Podet deti nastupujtcich v 8k. roku 2020/2021 do I. ro¢nika ZS 16




e.f) Udaje opofte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly.

Pocet pedagogickych zamestnancov v materskej Skole 6
Poéet pedagogickych zamestnancov, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady 6
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori nespifiaji kvalifikaéné predpoklady 0

Udaje o nepedagogickych zamestnancoch v materskej §kole

Pocet nepedagogickych zamestnancov v materskej Skole 1

Pocet nepedagogickych zamestnancov skolskej jedalne 1

g.) Udaje o aktivitach a prezentacii §koly :

Analyza a hodnotenie riadiacej prace:

Pri riadeni Skoly sme vyuzivali metddy a postupy charakteristické pre humanisticky orientovanu
Skolu napr. otvorenost’, delegovanie pravomoci a spoluprdca, pravidelny monitoring spétnej vazby.
Vychodiskom prace bolo dosledné dodrziavanie pracovného, prevadzkového a Skolského poriadku a
profesiondlny pristup k detom zo strany pedagdgov. Zamestnanci su zodpovedni za svoje spravanie a
konanie v rdmci vzdjomnej komunikécie a dohovoru.

Hodnotenie zamestnancov skoly sa uskutoctiovalo 1 x v roku a priebezne podla vypracovaného planu
hospitacnej a vnutroskolskej ¢innosti.

Aktivity spojené s pedagogickym riadenim:

* september: vychadzky do okolia a do prirody, pohybové a Sportové aktivity, ,,Deni jablka* —
svetovy deil vyzivy,

* oktober — SNV v spolupraci s rodinou, CPPPaP SNV — skriningové vySetrenie deti, jesenna
brigada pri uprave okolia, Skolskej zahrady a Skolského dvora v spolupréci s rodinou, ,,Deii

materskych §kol“- individudlne v skupindch — pandemické opatrenia,
* november — vychadzky do prirody v skupindch — kfmenie lesnej zveri,

* december - ,Navsteva MikulaSa v. MS* — v ramci Skoly, vystipenie deti, zimné $portovanie

(sankovanie, bobovanie, klzanie, gul'ovanie),

* janudar -0



* februar - faSiangovy karneval — prehliadka masiek, tvorba masiek samostatne v jednotlivych

skupinach
» jun — Sokoliarské vystupenie, rozlucka s predskolakmi,

* marec — jun — obmedzené organizovanie aktivit 7 dovodu pandemickych opatreni — Covid —19

h.) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojen4 :

- projekt pohybovych kompetencii deti ,, Dajme spolu gol*

- Skolsky interaktivny program — ,,Dorotka a jej priatelia®

i.) Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI na $kole

V Skolskom roku 2020/2021 nebola vykonana inSpekcna ¢innost na Skole.

j-) Udaje o priestorovych a materialno technickych podmienkach materskej $koly.

MS zapoéala prevadzku v novorekonstruovanej budove byvalej MS, ktora pise svoju histériu od
17.03 .1972 ako MS a detské jasle v sprave Zelezorudnych bani Rudiiany. Po zruieni a prechode $kol
pod Skolsku spravu v SNV v roku 1993 boli zrusené jasle a nasledne i MS v roku 2004 uz v
zriad'ovatel'skej pOsobnosti obce Rudnany. Dna 3. septembra 2007 sa zapocala prevadzka po
jednomesacnej rekonstrukcii dvojpodlaznej budovy s kapacitnym vyuzitim - 42 deti vo veku od 3 - 6
rokov, s celodennou prevadzkou. Poskytuje aj moznost’ poldenného pobytu s dérazom na zaskolenie
deti rok pred povinnym plnenim Skolskej dochadzky.

Je dvojpodlaznou budovou s vyuZitim prizemia, kde sa nachadzaju dve Satne, sklad pomdcok, plynova
kotolna a poschodia, kde sa nachadzaju tri herne, spaliia , dve soc. zariadenia, riaditel'nia, samostatna
jedalen , denna miestnost’ pre zamestnancov, vydajna stravy a sklad UP. Vykurovanie $koly je plynové
cez radidtory , zabezpecovanie teplej vody cez ohrev 3 ks akumulaénych ohrievacov vody. Strava je
pre deti zabezpedovana zo SJ pri ZS Rudiany dovozom.

Je ucelovo zariadend s dobrym vybavenim hraciek, UP a didaktickej techniky. V marci 2010 bola
zriadend na II. poschodi aj trieda pocitacovej techniky. K 2.9.2013 boli tieto priestory upravené na
oddelenie pre mladSie deti z dovodu rieSenia kapacitného vyuzitia Skoly a poziadaviek rodicov . V
sucasnosti sa na II. poschodi nachadza trieda pre 8 deti, spaliia, hygienické zariadenia, chodba s
vyuZzitim Satne.

Budova je esteticky upravena a hygienicky udrziavana.

Okolie skoly tvori Skolskd zdhrada vybavena telovychovnym zariadenim, altdinkom pre oddych deti a
Skolsky dvor s dobudovanym dopravnym ihriskom.

Vzhladom na lokalitu, v ktorej sa MS nachadza, je $kola orientovana na rozvoj kompetencii deti v
oblasti enviromentéalnej vychovy.

Postupne sme obnovili Satne deti, triedy, vydajiiu stravy, jedalen, hygienickou malbou a vymenou
nabytku, ktory bol zastarany. Obnovu nabytku sme uskuto¢nili vo vSetkych triedach dokipenim
skriniek na vytvarné Cinnosti , stoly pre pedagogické pracovnicky a doriesili sme skrinkovi zostavu v
triede 3-4 rocnych deti. V roku 2017 sme v triede 5-6 ro¢nych deti inStalovali interaktivnu tabul'u.



K rozsiahlejSej rekonstrukcii doslo v mesiaci jal, august 2019 — kompletna rekonstrukcia elektricke;j
inStalacie, zniZenie stropov , hygienickd mal'ba vSetkych priestorov, estetickd uprava priestorov, nové
vybavenie vstupnej chodby pre zamestnancov. Uprava sa tykala aj exteriéru $koly: malovanie
oplotenia, oporného mura pri dopravnom ihrisku, mal’ba konstrukcie teras, zastreSenie altanku pre
oddych deti, bezpec¢nostné prechody na Skolsku zahradu. V skolskej zahrade boli zrusené pieskoviska
z dovodu nevyhovujiceho stavu. V priebehu mesiacov jun — august 2020 doslo k rozsireniu Skolske;j
zdhrady a vybudovanie certifikovaného detského ihriska. Skola disponuje dostatkom uéebnych
pomdcok a didaktickej techniky, ktoré neustdle inovuje. Neustale venujeme pozornost pri
zabezpecovani bezporuchového chodu skoly, oprave, obnove a tidrzbe.

V Skolskom roku 2020/2021 boli zrealizované:
- uprava okolia MS — chodnik, bezpeénostné prechody na $kolsku zahradu, schody
- odvodnenie Skolskej zahrady,
- materidlne vybavenie, zabezpecenie UP a didaktickej techniky,
- bezpecnostna a esteticka uprava nového certifikovaného detského ihriska.

k.) Koncepény zamer §koly - vyhodnotenie jeho plnenia:

Skolsky rok 2020/2021 hodnotime ako netradiény 7 dévodu preruSovania previdzky za ticelom
plnenia opatreni pandemického ochorenia Covid — 19. MSVVaS usmernenim z 21.12.2020 prvy
krat prerusilo vyucovanie na Skolach na obdobie do 08.02.2021. Vzhl’adom na vyvijajucu sa
pandémiu koronavirusu sme na Skole pracovali v mesiacoch : od 18.01.2021, februar, marec
2021 pracovali pre rodicov zamestnanych a pracujucich v kritickej infraStrukture . Prevadzku
a vyucovanie na Skole sme na zdaklade pokynov a usmerneni plne obnovili od 03.05.2021 za
prisnych hygienickych opatreni. Na zdklade ,, Manudlu opatreni“ sme vypracovali ,,Pandemicky
plan“  podla ktorého sme zabezpecovali prevadzku s dodrZiavanim hygienicko —
epidemiologickych opatreni, styk s det’mi i zapis deti na buduci Skolsky rok. V ¢ase obmedzenia
sme detom zabezpecili pracovné zoSity , pracovné listy, aby mohli pracovat’ v rodindch.
V spoluprdci so zriad’ovatel’om sme riesili dostatok dezinfekcnych prostriedkov i pomdcok na
zabezpecenie pandemickych opatreni a prevadzkovania. Vychovno-videlavaciu cinnost’ sme
zabezpecovali iv prazdninovej cCinnosti v mesiaci ,, jul“ s poctom 19 deti. Napriek tomuto
preruSeniu mozeme hodnotit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na Skole.

V tomto $kolskom roku sme pracovali podla Skolského vzdelavacieho programu, ktory bol
vypracovany na zéklade Statneho vzdelavacieho programu schvaleného 6.jula 2016 pod &islom
2016 — 17780/27322:1 — 10AO0, platného od 1. septembra 2016. Vychéadzajiuc z profilacie skoly
cielom SkVP je vitepovat detom vztah ku kultirnym hodnotam a tradicidm obce, prebudzat’ u
deti enviromentalne citenie k prirodnému prostrediu v ktorom ziji. Zamerany je tieZ na rozvoj
kl'acovych kompetencii prostrednictvom zmysluplnej a cielavedomej vychovnej a vzdelavacej
¢innosti, nadobtidanie poznatkov prostrednictvom skimania, badania, vlastnej skiisenosti s cielom
poskytnut’” detom zakladné poznatky o Zivej a neZivej prirode, ziskat' primerané poznatky o
ochrane prirody, viest deti k uvedomeniu si vyznamu prirody pre zivot Cloveka, rozvijat
emocionalny vztah k prirode a okoliu v ktorom zijii, naucit’ sa ju vnimat’ a vyjadrit’ svoje pocity,
naucit’ sa niest zodpovednost za svoje konanie, rozvijat zmyslové vnimanie, koordinaciu
zmyslovych a pohybovych orgdnov, motorické zru¢nosti a pracovné navyky. Vazit' si vSetko, ¢o
nam zanechali predchddzajuce generécie, s tUctou hladiet’ na minulost’ a s nadejou pozerat do
budutcnosti. Hlavnou vychovnou a vzdeldvacou stratégiou bola hra a edukacné aktivity s vyuZzitim



zéazitkového a interaktivneho ucenia. Potreby, zaujmy, posiliilovanie a rozvoj osobnostného vyvinu
deti sme realizovali cez edukac¢né hry, dopoludnajsie a popoludiajsie cielené vychovné aktivity a
pobyt vonku.

Snazili sme sa o vytvorenie priaznivej socidlno-emocionalnej klimy pre osobnostny rozvoj,
moznost’ sebarealizacie a citového uspokojenia.

Vytvérali sme maximalne podmienky pre zasSkolenie 5-6 rocnych deti a deti s odlozenym plnenim
povinnej $kolskej dochadzky vyuzitim vetkych foriem ich pripravy na vstup do ZS.

Prioritou zabezpecenia kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole bola poziadavka
personalneho zabezpecenia plne kvalifikovanych pedagogickych pracovnikov, zaangazovanost
rodiny na diani materskej Skoly, spolupraca s verejnymi inStiticiami a pedagogicko-
psychologickym poradenstvom.

Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelanie platny od 1.septembra 2016 je rozpracovany do
vzdelavacich oblasti : Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Clovek a priroda,
Clovek a svet prace, Clovek a spoloénost, Umenie a kultura, Zdravie a pohyb. Jednotlivé vzdelavacie
oblasti boli zékladom vypracovania tiloh a cielov v Skolskom vzdelavacom programe aplikované do
podmienok skoly, realizované cez cielavedomé planovanie a realizaciu v edukacnom procese.

Navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu

» zarad’ovat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu aktivity spojené s rieSenim logickych uloh,
badatel'ské ¢innosti, experimentovanie, vyuzivanie digitalnych technologii, aktivity na rozvoj
sebaobsluhy, aktivity na rozvoj predcitatel’skej gramotnosti, hudobnych a komunikaénych
kompetencii, hry s babkou,

* podporovat’ a zabezpecovat’ d’alSie vzdelavanie uciteliek, motivovat ich k uc¢asti na seminaroch,
Skoleniach, otvorenych hodinach a inych vzdelavacich aktivitach organizovanych vzdelavacimi
inStitciami a tym skvalitiovat’ kompeten¢ny profil uciteliek,

* zodpovedne pristupovat’ k vytvoreniu planu profesijného rozvoja na zéklade zadkona ¢. 138/2019
§ 40, aktualiza¢né vzdelavanie §57,

* skvalitnit’ hospitacnu ¢innost’, premyslené a odborné planovanie vychovno — vzdelavacej prace,
tvorbu svojpomocne zhotovenych UP a metodickych materidlov, napomdct k rozsirovaniu
odbornych pedagogickych spdsobilosti uciteliek,

Hodnotenie jednotlivych oblasti je v podstate opakujucim sa faktorom z predchadzajiuceho skolského
roka. Dévodom je plnenie obsahovych §tandardov a $pecifickych cielov Statneho vzdelavacieho
programu aplikovaného v Skolskom vzdelavacom programe v podmienkach $koly. Vyznamnii tilohu
zohrava ich aplikdcia cez roznorod¢ stratégie a aktivity, cez ktoré deti dosahuju zvladnutie
jednotlivych cielov a tym nadobudnutie kompeten¢ného profilu predprimarneho vzdelavania.

V Skolskom roku 2020/2021 prave kladne hodnotim inovujuce stratégie uplatiované v edukacnych
¢innostiach v spolupréci s rodinou, nakol’ko prevaznu cast’ plnenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
prebiehalo v pandemickej situacii.



SWOT analyza vybratych oblasti ¢innosti Skoly

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace

Silné stranky

-uspesnost’ vychovy a vzdelavania/spétna véizba zo
strany ZS/

-vlastny vzdelavaci program rozvijajici osobnost’
dietata, prisposobeny na podmienky Skoly a
prostredia

-realizacia edukac¢nych a interaktivnych programov
-kolektivne planovanie, rozhodovanie

-celkova vybavenost’ Skoly, vybavenost UP a
digitalnou technikou

-spolupraca s CPPPaP, ZS, OcU, SSU -tvorivost’
pracovnikov pri organizovani aktivit nad ramec
ucebnych osnov

-spolupraca s PZ, obecnou policiou, kniZnicou,
Banickym cechom, lekdrmi v obci...

-¢innost’ rady Skoly ako poradného organu
-kvalitné ucebné zdroje, edukacné materialy,
detské kniznica

-klima na $kole, medzil'udské vztahy

-poloha budovy, podnetné prostredie Skolskej
zéhrady, $kolského dvora, okolia MS pre rozvoj
osobnosti v oblasti enviromentalnej a pohybovej
vychovy

-trieda s telovychovnym vyuzitim, dopravné
ihrisko

Slabé stranky

- nedostatky v oblasti digitalnych kompetencii
uciteliek

-tvorba projektov v prospech skoly

-samostatnost’ v rieSeni tloh a problémov zo
strany pedagogickych zamestnancov v oblasti
MZ ako poradenského organu riad. skoly,

-slaba podpora, spolupraca a pomoc zo strany
rodicov.

Prilezitosti

-vyuzivat’ moznosti vzdelavania a sebavzdelavania
zamestnancov

-kvalitna praca metodického titvaru - pedagogicka
pomoc ucitel'om

-intenzivna spolupraca s Radou skoly, triednymi
ucitel'mi

-zabezpeCovanie financnych prostriedkov aj z
inych zdrojov, ako z rozpoétu -tvorba projektov v
prospech skoly

-kooperativnost’ a samostatnost’ v rieseni uloh -
nachadzat’ nové formy a pristupy v edukacnom
procese i mimoskolskych aktivitach

-zvySovat’ pravne vedomie zamestnancov

Ohrozenia

-ekonomicka situacia, nedostatok financii na
prevadzku, rieSenie opravy a udrzby budovy a
vybavenia

-flexibilita a odusevnenost’ v praci




5.a.) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno- vzdelavacej ¢innosti Skoly:

1. MS je financovana z podielovych dani obce na zaklade koeficientu a prepoétu na pocet
zaradenych deti podla § 2 odst.1 pism. ¢) Nariadenia vlady SR ¢. 668/2004 Z.z. o rozdel'ovani
vynosu dane z prijmov uzemnej samospravy na zaklad zédkona ¢. 689/2006, ktorym sa meni a
dopliiia zékon &. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kol, strednych §kol a $kolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni zdkona €. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Pre rok 2020 bol schvaleny a upraveny rozpocet vo vyske: 175 248,00 €

Cerpanie rozpoétu: 136 913,28 €
Mzdy: 113 804,18 €
Prevadzkovy rozpocet: 23109,10 €

V celkovom rozpocte je zahrnuta aj dotacia na predskolakov vo vyske: 3 444,30 €

2. Prispevky na ¢iasto¢nti uhradu nédkladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodicov:
Vysku prispevkov za pobyt dietata v MS uréil po navrhu riaditelky $koly zriad’ovatel
dodatkov k VZN ¢. 17/2008 pre vsetky deti jednotny s platnostou od 01.11.2012 sumou 7 €
mesacne. Za Skolsky rok 2020/2021 ¢inil tento prispevok vysku: 1 439,00 €.
Skola nedisponuje ziadnymi finanénymi prostriedkami ziskanymi podl'a osobitnych predpisov.
Celkovy rozpocet, ako aj prijmy nebolo mozné vycerpat'’z dovodu preruSovania a obmedzenia
prevadzky v pandemickom obdobi.

Zaver:

V pedagogickom procese nad’alej uplatiiovat’ princip aktivity diet'ata, vytvarat’ podmienky pre G€inny
rozvoj osobnosti dietata s cielom kvalitnej pripravy na primarne vzdelavanie. V suvislosti so
Zakonom 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov vytvarat
podmienky pre realizadciu povinného predprimarného vzdeldvania. Uplatiovat humanisticky a
demokraticky pristup zaloZeny na ftUcte k osobnosti dietata s dominanciou zaZitkového a
problémového ucenia, skimania, badania a ucenia hrou s dérazom na rozvoj tvorivosti, aktivity,
bezprostredného poznéavania okolitého sveta, sebahodnotenia, poznania tradicii obce, prirody a kultary.
Zabezpecit’ kvalitné personalne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces. Formovat’ dobré vztahy s
rodinou, verejnostou a zriad'ovatelom zalozené na vzdjomnom reSpekte, komunikacii a akceptacii
Nazorov.

V Rudnanoch 26.08.2021 Novakova Zlatica
riaditel’ka Skoly



